
 

 

 

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
ai sensi dell’art. 13 Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) 

Candidature 
Versione 2025 

La presente informativa ha ad oggetto i dati personali trattati da ReiThera S.r.l. nell’ambito della 
gestione della sua candidatura alla posizione lavorativa.  

1. IDENTITÀ E DATI DI CONTATTO DEL TITOLARE DEL TRATTAMENTO 
1.1. ReiThera S.r.l., con sede legale in Via di Castel Romano, 100 - 00128 Roma (RM), P.IVA 
05205491219.  
1.2. I dati di contatto del titolare, a cui può rivolgersi per le questioni inerenti alla protezione dei dati 
personali, sono: a) telefono: +39 06 99775399; b) e-mail: info@reithera.com. 

2. DATI TRATTATI, FINALITÀ E BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO, NATURA 
DEL CONFERIMENTO 

2.1. I dati personali trattati sono tutti quelli forniti in fase di candidatura e i dati contenuti nel 
curriculum vitae, nonché dati personali particolari forniti volontariamente dal candidato, per esempio, 
eventuale appartenenza a categorie protette ex l. 68/99 contenuta nel cv. 

2.2. La finalità del trattamento è valutare la candidatura ai fini di un’eventuale assunzione. 
2.3. La base giuridica del trattamento è: 

a.​ in relazione ai dati comuni, l’art. 6.1 lett. b) GDPR in quanto il trattamento è necessario 
all’esecuzione di misure precontrattuali adottate su richieste dell’interessato; 

b.​ in relazione ai dati particolari contenuti nel curriculum, l’art. 9.2 lett. b) in quanto il trattamento 
è necessario per assolvere gli obblighi del titolare del trattamento in materia di diritto del lavoro. 

2.3. Il conferimento dei dati è facoltativo; tuttavia, in mancanza degli stessi il Titolare non potrà 
valutare la candidatura e perseguire le finalità indicate.  

2.4. I dati personali potranno essere trattati, qualora necessario e successivamente al suo conferimento 
per le finalità di cui sopra, per accertare, esercitare o difendere un diritto in sede giudiziaria, sulla base 
del legittimo interesse del titolare del trattamento (art. 6.1 lett. f) GDPR). 

3. DESTINATARI DEI DATI PERSONALI 
3.1. I dati personali potranno essere comunicati a: a) enti pubblici e privati, anche a seguito di ispezioni 
o verifiche; b) soggetti che possono accedere ai suoi dati in forza di disposizioni di legge o di normativa 
secondaria o comunitaria. Tali soggetti opereranno in qualità di autonomi titolari del trattamento.  
3.2. I dati personali saranno resi accessibili a dipendenti e collaboratori del titolare, autorizzati al 
trattamento ai sensi dell’art. 29 GDPR, nonché ai responsabili del trattamento nominati ai sensi dell’art. 
28 GDPR. Tali soggetti, nell’effettuare il trattamento dei dati personali, seguono le istruzioni fornite dal 
titolare. Potrà richiedere l’elenco completo dei responsabili inoltrando specifica richiesta al titolare ad 
uno dei punti di contatto indicati nella presente informativa. 
3.3. I dati personali potranno essere trattati anche dalle Agenzie per il Lavoro che collaborano con il 
Titolare e dalle piattaforme che vengono utilizzate dal Titolare per gestire le candidature. Entrambi i 
soggetti si qualificano quali autonomi titolari del trattamento e, dunque, si rimanda alle relative 
informative privacy.  

4. CONSERVAZIONE DEI DATI PERSONALI 
4.1. I dati verranno trattati  per tutta la durata del processo di valutazione, per un periodo massimo di 
12 mesi. Sono fatti salvi i periodi successivi qualora si venga instaurato un rapporto di lavoro. 



 

4.2. È fatto salvo un periodo di tempo più esteso qualora necessario ad ottemperare ad un obbligo di 
legge ovvero per accertare, esercitare o difendere un diritto del titolare del trattamento.   

5. TRASFERIMENTO A PAESI EXTRA-UE 
5.1. I dati personali non sono trasferiti a Paesi extra-UE.  
5.2. Qualora divenisse necessario, tale trasferimento sarà effettuato secondo quanto definito dagli artt. 
da 44 a 50 GDPR.  

6. DIRITTI DELL’INTERESSATO 
6.1. In relazione al trattamento potranno essere esercitati, laddove previsto dalla normativa, i seguenti 
diritti anche scrivendo ai punti di contatto del titolare indicati nella presente informativa: a) il diritto di 
accesso ai sensi dell’art. 15 GDPR; b) il diritto di rettifica ai sensi dell’art. 16 GDPR; c) il diritto all’oblio 
ai sensi dell’art 17 GDPR; d) il diritto di limitazione di trattamento quando ricorre una delle ipotesi 
previste dall’art. 18 GDPR; e) il diritto a ricevere l’attestazione che le operazioni effettuate a norma 
degli artt. 16, 17 e 18 GDPR siano state portate a conoscenza di coloro ai quali i dati sono stati 
comunicati, salvo che ciò si riveli impossibile o implichi uno sforzo sproporzionato (art. 19 GDPR); f) il 
diritto alla portabilità dei dati ai sensi dell’art. 20 GDPR; f) il diritto di opposizione al trattamento dei 
dati personali ai sensi dell’art. 21 GDPR; g) il diritto di non essere sottoposto a una decisione basata 
unicamente sul trattamento automatizzato ai sensi dell’art. 22 GDPR; H) il diritto di proporre reclamo 
ad un’autorità di controllo ai sensi dell’art. 77 GDPR. 

7. ULTERIORI INFORMAZIONI 
7.1. Titolare del trattamento resta a disposizione per qualsiasi necessità di chiarimento e, qualora il 
trattamento dovesse essere modificato rispetto a quello descritto nel presente documento, il titolare 
fornirà un’apposita informativa aggiornata. 
7.2. La protezione dei dati che la riguardano e il rispetto dei principi previsti dalla normativa, con 
particolare riferimento al principio di trasparenza, sono per noi valori di primaria importanza, le saremo 
grati se vorrà aiutarci segnalandoci eventuali incomprensioni del presente documento ovvero 
suggerendo miglioramenti presso i riferimenti del titolare come sopra indicato.   

8. RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI 
8.1. Il responsabile della protezione dei dati potrà essere contattato ai seguenti recapiti per tutte le 
questioni relative al trattamento dei dati personali e all’esercizio dei diritti derivanti dalla GDPR:  
a) telefono: 055750808; b) e-mail: dpo.sicurdata@opendata.it. 
 
 
 
 


